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OBJECTIF DU GUIDE

Ce guide a pour but de vous aider à rédiger une candidature solide 
et compétitive auprès d'AmplifyChange.

Les lecteur.rices sont libres de télécharger et de reproduire 
n'importe lequel de nos guides d'utilisation. Nous vous demandons 
toutefois de mentionner clairement AmplifyChange en cas de 
reproduction.
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QUI SOMMES - NOUS & QU'EST - CE QUE NOUS 
FINANÇONS
AmplifyChange croit qu’il est possible de vivre dans un monde où chacun·e
puisse jouir pleinement de ses droits et sa santé sexuels et reproductifs 
(DSSR). AmplifyChange finance des actions de plaidoyer en faveur des DSSR 
en soutenant des organisations locales en Afrique, en Asie du Sud et au 
Moyen-Orient.

AmplifyChange soutient les groupes de la société civile de plaidoyer et 
militants qui se consacrent aux questions les plus négligées et les plus 
complexes en matière de DSSR à l'échelle mondiale aujourd'hui.

Mettre fin aux 
violences basées 

sur le genre

Éliminer la 
stigmatisation et 
la discrimination 

Des services SSR 
pérennes et basés 
sur les droits pour 

tous·tes

Mettre fin aux 
avortements non 

sécurisés

L’éducation et 
l’information sur les 
DSSR pour tous·tes



4

CONSEILS AVANT DE COMMENCER

Un projet clair et bien conçu renforce la compétitivité lors de la 
procédure d'octroi de financement.

• Commencez tôt ! 
• Respectez les consignes de candidature spécifiques à cet appel à 

projets.
• Soyez clair et précis, en utilisant un langage simple.
• Démontrez la nécessité de votre projet : apportez des éléments qui 

soulignent le besoin actuel et urgent de votre travail ainsi que les 
solutions qu'il apporte.

• Préparez-vous à réussir : réfléchissez bien à vos méthodes de suivi 
et d'évaluation et établissez un budget réaliste. 

• N'hésitez pas à nous contacter si vous avez des questions.



5

CE QUE LES ÉVALUATEUR.RICES 
RECHERCHENT
Les évaluateur.rices de subventions ne jugent pas votre écriture ; nous 
évaluons votre projet et son impact prévu.

Les meilleures candidatures sont celles qui sont :

• Claires - évitant le jargon
• Précises
• Spécifiques au travail proposé
• Adaptées aux exigences du cycle de financement
• En accord avec les objectifs et les résultats à long terme 

d'AmplifyChange (voir page suivante)
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LES COMPOSANTES D'UNE CANDIDATURE 
SOLIDE
1. Énoncé du problème - Quel est le problème que vous voulez résoudre ?
2. Objectif du projet - Qu'espérez-vous réaliser ? 
3. Conception du projet - Comment allez-vous faire en sorte que cela se 

produise ? 
1. Objectifs et activités réalistes
2. Plan de travail et budget réalistes

4. Suivi et évaluation - Comment allez-vous savoir que cela fonctionne ? 
5. Capacité organisationnelle - Êtes-vous bien placé pour effectuer le 

travail, ou avez-vous un plan pour répondre aux besoins existants ? 
6. Risques - Qu'est-ce qui pourrait mal tourner, et comment allez-vous 

aborder les problèmes ? 
7. Durabilité - Comment pouvez-vous essayer d'assurer un impact durable ?
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Nous vous recommandons de 
passer en revue la candidature 
avec l'ensemble de votre équipe (y 
compris les finances et la/les 
communauté.s prévue.s du projet) 
avant de commencer votre 
candidature.
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ÉNONCÉ DU PROBLÈME 

Commencez par un énoncé du problème percutant et étayé par des 
données factuelles, qui définit clairement la question de santé et de 
droits sexuels et reproductifs que vous allez aborder, pourquoi elle est 
importante et ce qu’il faut faire.

• Quel est le problème ? Soyez précis quant à la question, ses causes 
profondes et son impact sur les individus et la communauté.

• Quel est le contexte ? Appuyez-vous sur des données et des 
preuves pour ancrer votre problématique dans un lieu et un 
contexte précis.

• Quelle est la lacune ? Mentionnez les initiatives existantes et 
expliquez clairement la lacune que votre projet comblera.
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OBJECTIF DU PROJET

L'objectif du projet est une déclaration du changement concret que votre 
projet vise à apporter. Il doit indiquer brièvement : 

• Ce que vous prévoyez de faire - listez vos approches clés et vos objectifs 
clairs 

• Pour qui - indiquez les communautés avec lesquelles vous travaillez et 
comment elles seront impliquées 

• Où - indiquez précisément où vous travaillez 
• Quand - indiquez le calendrier du projet, y compris les événements 

opportuns 

Votre objectif doit être lié à au moins un résultat d'AmplifyChange.
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CONCEPTION DU PROJET

C'est le cœur de votre candidature. Décrivez la démarche que vous 
suivrez pour atteindre vos objectifs. Soyez précis et détaillé.

• Objectif réaliste : quel changement concret et durable votre projet 
contribuera-t-il à apporter ?
• En quoi votre objectif s'inscrit-il dans les résultats à long terme 

d'AmplifyChange ?

• Objectifs : quels sont les principaux résultats réalisables que vous 
comptez atteindre pendant la durée du projet ? Il s'agit des étapes 
menant à votre objectif. 
• Définissez des objectifs SMART.

• Activités : Que ferez-vous concrètement ?
• Soyez précis : quoi, combien de fois, où, pour combien de personnes et 

pourquoi ?
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CONCEPTION DU PROJET
• Quoi et comment ? Présentez vos principales approches et stratégies. 

Précisez en quoi ces interventions permettront de répondre aux enjeux en 
matière de santé et de DSSR que vous avez identifiés.

• Pour qui ? Identifiez vos communautés cibles. Décrivez comment elles 
participeront activement au projet — par le biais de consultations, de la co-
création ou d’une implication directe. Mettez en avant les mesures visant à 
garantir l’inclusivité et la sécurité.

• Où ? Précisez les lieux exacts. Expliquez pourquoi ces lieux ont été choisis 
et mentionnez les partenariats locaux qui soutiendront votre travail. 
Comment votre projet s'inscrit-il dans le cadre des autres initiatives en 
matière de santé et de droits sexuels et reproductifs dans la région ?

• Quand ? Fournissez un calendrier clair avec les étapes importantes et les 
dates clés. Alignez vos activités sur les événements pertinents (par 
exemple, les 16 jours d'activisme) ou les facteurs saisonniers.

• POSEZ-VOUS LA QUESTION : Comment pouvez-vous utiliser votre 
expertise, votre expérience et vos alliés pour résoudre le problème ?
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PLANIFICATION DU PROJET 
Le plan de travail et le budget doivent inclure les mêmes activités et être 
étroitement liés. Vous devez les soumettre en utilisant les modèles fournis.

• Plan de travail : élaborez un calendrier logique pour toutes les activités du projet à 
réaliser au cours de chaque période de six mois. Privilégiez la simplicité tout en 
veillant à ce qu’il soit suffisamment détaillé pour constituer un outil de gestion 
utile.

• Budget : soyez réaliste et assurez-vous que le montant total demandé ne dépasse 
pas la limite de financement indiquée. Suivez les instructions fournies. Assurez-
vous que chaque coût de votre budget puisse être clairement associé à une 
activité de votre plan de travail. Prévoyez des coûts pour :
• Activités du projet
• Renforcement organisationnel (jusqu’à 40 % du budget peut être utilisé à cette fin)
• Suivi et évaluation
• Personnel (y compris les charges sociales et l’inflation annuelle)
• Installations et équipement
• Frais administratifs (y compris les audits du projet)
• Assistance technique
• Déplacements
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SUIVI ET ÉVALUATION

Comment saurez-vous comment les choses se passent ? 

• Suivi - Collecte d'informations en cours de route sur la façon dont les 
activités et les résultats se déroulent. 

• Évaluation - Utilisation de ces informations, généralement à la fin 
et/ou à mi-parcours du projet, pour juger des résultats du projet. 

Le suivi et l'évaluation permettront à votre projet de tirer des 
enseignements de ses succès et de ses difficultés, et lui donneront les 
meilleures chances de réussite. 

Elle vous donnera également de la crédibilité pour vos travaux futurs.
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SUIVI ET ÉVALUATION 
Il existe de nombreuses façons de faire du S&E, des plus simples aux plus 
complexes. Utilisez un cadre qui convient à votre projet et aux résultats 
escomptés, en termes de portée, d'aspect pratique et de pertinence.

Au minimum, AmplifyChange recherchera :
• Un ensemble d'indicateurs et de résultats liés à l'objectif de votre projet.
• Des liens avec un ou plusieurs des résultats à long-terme d'AmplifyChange
• Des méthodes appropriées de collecte de données 
• Des ressources et du personnel identifiés pour le S&E

REMARQUE : Le cadre de S&E que vous joignez à votre candidature 
constitue un point de départ. Une fois votre candidature retenue, vous 
travaillerez en collaboration avec votre Responsable des subventions afin de 
revoir et de finaliser les indicateurs, les étapes clés et les moyens de 
vérification de votre projet, en veillant à ce qu'ils soient réalistes et réalisables.



16

CAPACITÉ ORGANISATIONNELLE 

Soyez honnête quant aux points forts et aux axes d'amélioration de votre 
organisation.

Vous pouvez mettre en place des activités et des lignes budgétaires pour 
soutenir le développement de votre organisation. Jusqu’à 40 % de votre 
budget peut être alloué à des activités de renforcement organisationnel 
telles que :
• participer à des réunions (au niveau local, national, régional ou mondial)
• former le personnel
• acheter du matériel de bureau
• organiser des séminaires pour le personnel
• soutenir la santé mentale du personnel

Vous pouvez consulter notre Manuel de renforcement organisationnel et 
AmplifyChange Learn pour obtenir des conseils. 

https://amplifychangelearn.org/fr/manuel/
https://amplifychangelearn.org/fr/manuel/
https://amplifychangelearn.org/fr/manuel/
https://amplifychangelearn.org/fr/
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RISQUE

En tant que fonds flexible, nous soutenons les projets audacieux, parfois 
menés dans des contextes difficiles. 

Nous attendons de vous que vous identifiiez avec soin les problèmes 
potentiels et que vous décriviez comment vous comptez les gérer. Les 
risques peuvent être d’ordre

• politique 

• environnemental 

• social 

• technologique 

• juridique 

• économique 
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DURABILITÉ

Le financement d'AmplifyChange est un investissement dans le changement 
social à long terme en matière de santé sexuelle et reproductive. 

Pensez à la manière dont les bénéfices de votre projet se poursuivront au-delà de 
la période du projet, si possible. 

Cela peut se faire par le biais d'un travail en partenariat, en incorporant la 
formation de vos bénéficiaires pour poursuivre le travail après le financement, ou 
par d'autres méthodes. 

Une véritable durabilité à long terme n'est pas toujours possible, mais nous 
attendons des candidats qu'ils réfléchissent à ce qui se passera à la fin du projet 
pour maintenir l'élan.
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RAISONS COURANTES DE L'ÉCHEC D'UNE 
DEMANDE
• Questions laissées en blanc
• Énoncé du problème faible - le problème abordé par le projet n'est pas 

clair, n'est pas spécifique au contexte local ou manque de preuves.
• Section activité faible - trop d'activités, peu de détails ou activités vagues.
• Budget faible - les coûts ne semblent pas correspondre aux activités ou 

prendre en compte les coûts nécessaires.
• Le projet n'est pas pertinent par rapport aux priorités, thèmes ou résultats 

d'AmplifyChange.
• Le projet propose une duplication ou un impact peu clair - aucune preuve 

que le changement sera réalisé pour un besoin non satisfait ou un groupe 
difficile à atteindre.

• Le projet ne montre pas comment il contribuera au mouvement plus large 
en faveur des DSSR dans son contexte.
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SOURCES D'AIDE

Site web d’AmplifyChange https://amplifychange.fr/

Les bases de la conception 
du projet (anglais)

http://www.iyfnet.org/sites/default/files/P4L_ProjDesign_PropWritGuid
e.pdf
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/

Les bases de S&E https://www.civicus.org/monitoring-toolkits/fr

Analyse SWOT https://asana.com/fr/resources/swot-analysis 

Durabilité (anglais) https://www.rotary.org/myrotary/en/document/six-steps-sustainability

Budgétisation du projet https://asana.com/fr/resources/project-budget 

https://amplifychange.org/
http://www.iyfnet.org/sites/default/files/P4L_ProjDesign_PropWritGuide.pdf
http://www.iyfnet.org/sites/default/files/P4L_ProjDesign_PropWritGuide.pdf
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.intrac.org/resources/advocacy-a-toolkit-for-small-ngos/
https://www.civicus.org/monitoring-toolkits/fr
https://www.civicus.org/monitoring-toolkits/fr
https://www.civicus.org/monitoring-toolkits/fr
https://asana.com/fr/resources/swot-analysis
https://asana.com/fr/resources/swot-analysis
https://asana.com/fr/resources/swot-analysis
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/six-steps-sustainability
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/six-steps-sustainability
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/six-steps-sustainability
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/six-steps-sustainability
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/six-steps-sustainability
https://asana.com/fr/resources/project-budget
https://asana.com/fr/resources/project-budget
https://asana.com/fr/resources/project-budget
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